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Ensemble, valorisons le bien vivre et travailler en Ardèche

rassemble et anime un collectif d’acteurs qui 

s’approprie la marque et facilite le 

rayonnement de toutes les richesses de 

l’Ardèche, pour valoriser le bien vivre et 

travailler en Ardèche.
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Rapport moral
par Fabien Jouvet, Président

Validé à l’unanimité à l’Assemblée générale le 24 février 2026
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Très chers Émerveilleurs,

C’est avec plaisir que je vous livre le Rapport moral de notre
association pour l’année 2025.
Il y a un an, j’écrivais : « l’année 2024 a permis d’avancer
ensemble vers un objectif prioritaire : faire grandir notre réseau
d’émerveilleurs. »
Que dire alors de 2025 ? 2 chiffres peuvent résumer cette année :
1000 : c’est avec joie que nous avons accueilli en Novembre
dernier le 1000ème adhérent depuis la création d’Émerveillés par
l’Ardèche. Un chiffre qui marque dans la durée notre réussite
collective.
178 : c’est le nombre de nouveaux émerveilleurs que nous avons
accueilli cette année, nous permettant de battre un record datant
de 2019.
C’était l’objectif que nous nous étions fixés : faire grandir le
réseau pour avoir plus de moyens mais surtout pour porter une
dynamique collective qui colle au plus près de notre
Département.
Les chiffres en attestent, la dynamique est lancée, et nous
finissons l’année avec près de 660 émerveilleurs avec 35% de
croissance en 2 ans.

Nous aurons l’occasion de vous le montrer plus en détails lors de
cette AG, cette croissance nourrit nos actions, et nous positionne
un peu plus comme un grand réseau d’ambassadeurs de
territoire, reconnu à l’échelle nationale par nos pairs.

Notre satisfaction passe également par la composition de ce réseau
qui porte les multiples facettes de l’Ardèche : un restaurant à Saint
Cirgues en Montagne, une industrie à Tournon, une association
culturelle dans les Cévennes, un retraité à Aubenas, une commune de
la vallée du Rhône, un artisan dans les Boutières … Nous sommes
partout et tout le monde à la fois.

2025 nous aura également permis d’être au plus près de vous. Avec
un fort engagement de Laure sur des rencontres locales (p’tit
dèj/Afterwork) et des Merveilleux Jeudis qui font le plein, nous avons
multiplié nos échanges et diffusé notre marque plus fort que jamais.
Avec un taux de renouvellement toujours stable autour de 85% et des
cotisations records de 113 048€ (+ 11% en un an et + 36% en deux
ans), nous sommes heureux de constater un engagement encore
grandissant après 10 ans d’existence.

2025 c’est aussi une année charnière avec un renforcement de notre
rôle d’experts, consultants sur les questions d’attractivité territoriale
au service des acteurs Ardéchois.
Voici quelques exemples de nos expertises en 2025 :
- La réalisation d’une étude « Qui sont les nouveaux Ardéchois » en 
collaboration avec l’observatoire d’Ardèche Tourisme que nous 
remercions chaleureusement pour leur aide. 
- Un podcast « Bien vivre dans les territoires ruraux ».
- Une page sur l’attachement territorial dans le Journal des 
Départements.



- Une vingtaine d’interventions auprès des acteurs ardéchois sur
des questions comme : La marque employeur et la stratégie de
recrutement, le rôle des Offices de Tourisme dans l’attractivité
résidentielle, le marketing territorial des bassins de vie,
l’importance de l’attachement de la population et de l’hospitalité.

Et pour nourrir le territoire, nous continuons à créer
régulièrement du contenu, que ce soit seul, avec 2 nouveaux films
Ils ont choisi l’Ardèche, ou avec des partenariats comme notre
cahier spécial au sein du Magazine Émerveillés par l’Ardèche,
toujours grâce à Ardèche Tourisme, mais aussi notre newsletter
mensuelle, rdv relancé en 2025 avec succès.

Émerveillés par l’Ardèche est toujours une marque partagée qui a
pour ambition de faire rayonner notre territoire sous une même
bannière. C’est la raison pour laquelle nous sommes heureux de
présenter dans chacune de nos newsletters des exemples d’usage
de la marque par les émerveilleurs. Nous pouvons citer ici
l’exemple du Centre Hospitalier d’Ardèche Méridionale qui
propose une communication très ancrée en liant son identité à
notre marque. Un très bel exemple de marketing territorial.

Comment enfin parler de 2025, sans parler du lancement du film
« Ardèche ». Partie d’une idée de l’équipe et d’un souhait de
parler différemment de notre Département, c’est aujourd’hui un
projet concret et des premières images qui sortent des objectifs
de John et Gabriel, les réalisateurs.

Ce film sera, à n’en pas douter, une très belle déclaration d’amour
aux ardéchois et à leur attachement au territoire.

Avant de conclure ce rapport moral, je tiens à remercier le
Département de l’Ardèche pour leur soutien financier ainsi que
l’ensemble de nos adhérents, formant l’un des premiers réseaux
d’Ardèche.
Je compte sur chacun des émerveilleurs pour nous faire connaitre, et
poursuivre notre croissance au service du territoire. Nous sommes le
visage de l’Ardèche.
Et j’ajoute un dernier mot pour vous rappeler que 2026 marque une
année importante : Nos 10 ans d’existence que nous fêterons le 17
Septembre prochain sur le site de Crussol à Saint Péray. Retenez bien
cette date pour une très belle soirée avec l’avant-première de notre
film Ardèche, des animations, de la musique et une belle ambiance
festive.

Encore merci pour votre présence et votre engagement à nos côtés.
L’équipe d’Émerveillés par l’Ardèche et moi-même sommes à votre
disposition.
Merci pour votre attention et belle assemblée générale à toutes et à
tous.

Fabien JOUVET
Président



Rapport d’activité 2025
Bilan adhésions 
Zoom activités
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Evolution du nombre d’émerveilleurs

Bilan annuel des adhésions

Une belle montée en puissance : +39 % en 2 ans

Nouveau record sur le nombre de nouveaux adhérents depuis 2019

Partage de la marque en croissance, compréhension de l’intérêt de l’ancrage territorial, renfort RH, … 



Evolution entre adhésion et subvention

Bilan annuel des adhésions

Progression constante des adhésions depuis le début et 36% d’augmentation en 2 ans.

Les efforts portent leurs fruits. 

Ratio Subv / adhésion en baisse.



47%

14%

12%

27%

2023

Entreprise Association
Acteur public & coll. Emerveilleur

46%

13%

12%

29%

2024

Entreprise Association Acteur public Citoyen

48%

13%

10%

29%

2025

Entreprise Association Acteur public Citoyen

Répartition par collège – évolution 2025 / 2023

Bilan annuel des adhésions

Stabilité du collège Entreprise et Association

Montée de la part des citoyens de 3 points en 3 ans

Baisse des acteurs publics



8%

43%

30%

3%

8%

8%
2023

Nord Sud Centre

Montagne Vallée du Rhône Autre

8%

38%

30%

1%

13%

10%2025

Nord Sud Centre Montagne Vallée du Rhône Autre

Répartition géographique – évolution 2025 / 2023

Bilan annuel des adhésions

Baisse de 5 points du Sud

Hausse de 5 points de la Vallée du Rhône et de 2 points de « autre » (hors07 => attachement territorial)

7%

40%

26%

3%

13%

11%

2024

Nord Sud Centre

Montagne Vallée du Rhône Autre



Bilan annuel des adhésions

Boucherie Chez Yves 
à Ruoms

Le 1000ème

depuis 2016



Le
Fonctionnement
Associatif



Les ressources humaines

✓1 ETP Florent Soubrillard

✓0,8 ETP Laure Gontard

✓0,25 ETP Laïla Garré (Mi Juin 2025) 

=> Une année pleine à 2,05 ETP

Fonctionnement Associatif



Gouvernance CA & Bureau

Fonctionnement Associatif

✓ 1 AG en Avril

✓ 8 Réunions Bureau : 
Mars/Avril/Juin/Juillet/Septembre/Octobre/Novembre/Décembre

✓ 4 Conseil d’Administration : 
Mars / Mai / Septembre / Décembre

✓ 1 rencontre conviviale entre administrateurs juillet



Élection du Bureau

Fonctionnement Associatif

✓ Philippe DRY élu au poste de Vice Président 
✓ Thierry RIOU élu au poste de Secrétaire (remplace Caroline COCHARD)
✓ Antoine COGNON, élu au poste de Trésorier (remplace Nathalie RAY)
✓ Clément OUILLON, élu au poste de Secrétaire adjoint

Thierry RIOU, Secrétaire Antoine COGNON, Stand UP, TrésorierClément OUILLON, Digity Esport, Secrétaire adjointPhilippe DRY, Vice Président



Les arrivées au sein du Conseil d’Administration

Fonctionnement Associatif



Attirer, 
accompagner, 
accueillir
Accompagner et valoriser le bien vivre et
travailler en Ardèche afin d’attirer des
projets, des talents, pour contribuer au
maintien d’une dynamique démographique
harmonieuse.



Attirer, Accompagner, Accueillir

Attractivité Résidentielle

Dynamique démographique 

= 

Dynamique territoriale 

Expert attractivité



Attirer, Accompagner, Accueillir Étude néo-ardéchois



Attirer, Accompagner, Accueillir Étude néo-ardéchois



Attirer, Accompagner, Accueillir Étude néo-ardéchois



Attirer, Accompagner, Accueillir Étude néo-ardéchois



- Journée des Offices de Tourisme /Ardèche Tourisme / 10 Février
- Club RH UIMM 26/07 / 20 Février
- Destination Ardèche / 14 et 15 Mars
- AG Crédit Agricole / 18 Mars
- Visio APEC/Territoire d'industrie / 2 Avril 
- Intervention sur Pro'Pulse d'Initiactive / 9 Avril 
- DD Emploi Travail Solidarité Protection Population / 22 Avril 
- Ronalpia / 10 Mai 
- Accueil des Villes Françaises Privas/Vallée / 23 Juin 
- BTS Tourisme / 12 Septembre
- Office de Tourisme Tournon & Gorges de l’Ardèche 

Interventions : 
Sensibiliser, accompagner, former

Attirer, Accompagner, Accueillir

Une vingtaine d’interventions tout au long de l’année



- Étude nouveaux Ardéchois / Ardèche Tourisme 

- Journée des chargés d’accueil Laou / Paris / 04 Février 

- Fédération des Marques de territoire / 11 Juillet 

- Congrès des maires et table ronde / 30 octobre

- Projet livret d’accueil CPTS A l’Aub’Santé

Attirer, Accompagner, Accueillir
Interventions : 

Sensibiliser, accompagner, former



9 projets de vie en Ardèche accompagnés

Un couple installé sur Privas (Kiné + bailleur social)

Process Guichet de bienvenue :

- 1er échange : entretien tél : +- 1h

- Échanges mails : envoi infos et contacts

- Contacts de suivi 

Attirer, Accompagner, Accueillir Accueillir – 1ère étape 



Attirer, Accompagner, Accueillir

Date tournages : Juin et Décembre 25 

Date Lancement : Juillet 25 et Février 26

Coût : 6 000 € (1 000€ participation CELDA)

Saison #5 – Ils ont choisi l’Ardèche 

Santé sur Vallon Pont d’Arc
Agriculture et Tourisme sur le plateau



Créer 
du lien
Favoriser des échanges entre tous les 

acteurs, pour s‘ouvrir à la diversité de 

l’Ardèche et en partager la passion.



Les
Merveilleux
Jeudis

C R É E R  D U  L I E N

Assemblée Générale



Créer du lien, Les Merveilleux Jeudis 

Montée en puissance !!!

514 personnes VS 491 en 2024

4 dates  - 4 lieux très différents

4 captures & 4 performances 
artistiques et culturelles

Merci à ceux qui nous accueillent
Merci de nous ouvrir vos portes
Merci de votre générosité
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55 60

105
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40
52

65

90

135

190

76 72

145

162

135

FRÉQUENTATION DES MJ DEPUIS 2022



Créer du lien, les Merveilleux Jeudis !

Le 20 mars 2025, à Saint Clair

92 personnes

Initiation golf

Seul en scène « Voyage sur place » 
d’Alain Reynaud 

Esport, numérique, création artistique

Domaine de Saint Clair / Le Golf 



Créer du lien, les Merveilleux Jeudis !

Le 05 Juin 2025, à Coux - 145 personnes

Visite du Domaine 

Concert Labeaume en musiques

Design, ESS, Culture, Création Ardèche LE FILM

Domaine de Lubilhac



Créer du lien, les Merveilleux Jeudis !

Le 18 Septembre 2025, à Jaujac - 162 personnes

Visites plurielles : Œuvres de la ligne de partage des eaux, expo, maison et jardins du Parc

Expérience musicale : Castanea vibrations

Tourisme, Commerce, Agro

Parc des Monts d’Ardèche

+ Remise du Prix Émerveillant !



Créer du lien, les Merveilleux Jeudis !

Le 20 Novembre 2025, à Ruoms - 135 personnes

Visite de Néovinum/Caveau

Spectacle d’impro Compagnie Janvier et Lipse

Tourisme, Viticulture, innovation

Vignerons Ardéchois / Néovinum



Formule locale ! 
P’tits Déj ou Afterwork

C R É E R  D U  L I E N



13 P’tits dèj / Afterwork / 330 personnes présentes / 30 adhésions

Une vraie demande en local, plus de terrain, plus de contacts

Créer du lien, formule locale



Les 
Visites

C R É E R  D U  L I E N



- 34 RDV avec la Direction, les services 
Ressources Humaines et/ou Communication

- 20 émerveilleurs

- 14 prospects 

- Présentation de la marque, du réseau et des 
actions



Promouvoir le 
Made in Ardèche

Mettre en lumière toutes les facettes de 

l’Ardèche, qu’elles soient humaines, 

économiques, innovantes, naturelles, 

sportives, ou culturelles.



Promouvoir le Made In Ardèche Projet « Origine Ardèche »

Plan d’action partagé ATTRACTIVITE 

6 réunions du groupe projet

Définition des filières à cibler : Bijoux, Métaux, 
Déco / Bois / Textile, Cuir / Papier / Cosmétiques, 
Santé, Bien-être / Mobilité / Alimentaire / Biens 
industriels. 

Début de réflexion sur les produits (carnets en 
papier Canson…)

Moyens humains mis à disposition 

Coordination / Marie Pierre Hilaire : 0,1 ETP (CDA)

Animation : 1 ETP (mis à disposition par Ardèche Tourisme)

Communication : 0,1 à 0,2 ETP (Dir com Département) 



Promouvoir le Made In Ardèche Projet « Origine Ardèche »



Promouvoir le Made In Ardèche 5ème édition - Le Prix Emerveillant

Remise lors du MJ du 18 Septembre 2025

Ardèche, païsatges visatges de Patricia Marais
Aux éditions Trans Photographic Press



Partager 
la marque

Diffuser Emerveillés par l’Ardèche au plus grand 

nombre pour cultiver le sentiment 

d’appartenance au réseau et véhiculer les 

valeurs de la marque.



Reprise des NewslettersPartager la marque

Newsletter mensuelle avec 55% d’ouverture



Partager la marque www.emerveillesparlardeche.com

15 articles publiés

http://www.emerveillesparlardeche.com/


Partager la marque

2 482 relations +753

392 abonnés +72
Avec 5148 vues

Notre palmarès Réseaux sociaux  

=> Croissance 100% ORGANIQUE !!!



Partager la marque

8 595 abonnés  +789

2 947 abonnés +708

Notre palmarès Réseaux sociaux  



Partager la marque LE Magazine qu’on adore 

PE25 : Partir, voir ailleurs puis revenir
Santé, enseignement, art, agritourisme, éco

AH 2025 : Plus fort ensemble
Agri, viti, tourisme, ESS, Sport 

Diffusion du magazine : 2 110 ex.  (+50% vs 2024)



Partager la marque
Les packs adhérents qu’on envoie

=> 178 packs envoyés

Des supports pour afficher la marque
Et un courrier de bienvenue



C’est 
à vous 

P A R T A G E R  L A  M A R Q U E



Un partage de marque réussie

Coup de CAP COM du mois de novembre



Partager la marque



Partager la marque



Partager la marque



Partager la marque Les médias nous suivent

Presse locale



Partager la marque
Les médias nous suivent



Partager la marque
Les médias nous suivent

Presse nationale : journal des départements



Rapport financier
par Antoine Cognon, Trésorier

Validé à l’unanimité à l’Assemblée générale le 24 février 2026
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PA G E  5 9

C o m pte  d e  ré s u l tat

Produits 2025

Chiffre d’affaires : 114 863 € (+12,23 % vs 2024)

• Forte hausse des cotisations

• 1 000 € – Caisse d’Épargne (contribution action film)

Subventions : 30 000 €

• Département : 30 000 €

• FDVA non reconduit en 2025 



PA G E  6 0

Baisses significatives

Autres charges externes : –20,8 %
• GESA : –7 185 €
• Sous-traitance : –4 185 €
• Publicité : –3 401 € (podcast non renouvelée)

Hausses

• Réceptions + 2 043€  (nb de participants au MJ)
• Routage magazine + 1 127€ (nb adhérents)
• Formation EBP + 1 140€ (prise en charge 40%)

C o m pte  d e  ré s u l tat

Charges 2025

Charges d’exploitation : 151 510 € (+3,6 %)

Hausse principalement expliquée par : 

• Partenariat film : +5 000 €

• Masse salariale +16,77%  : 1ère année 
complète Laure (embauche juin 2024)



PA G E  6 1

Résultat d’exploitation négatif de 6 641 € (vs -12 406€ en 2024) > amélioration significative

Reprise exceptionnelle de fonds dédiés : +8 000 €

Résultat final : +1 359 €

C o m pte  d e  ré s u l tat



PA G E  6 2T I T RE  D E  L A  P RE S E N T A T I ON

B i l an

Bilan

Fonds propres : 75 344 € (vs 81 895 € en 2024)

• Capital : 800 €

• Report à nouveau : 73 185 €, correspondant aux résultats bénéficiaires 
des années antérieures

Créances clients corrélées à l’augmentation des cotisations + 2 083€

Trésorerie en baisse : –7 000 €, provenant du résultat négatif de l’année



PA G E  6 3

C o m pte s  2 0 2 5

L’année 2025 est marquée par :

- Augmentation significative des cotisations

- Bonne maîtrise des charges de fonctionnement globalement 
stables

- Une charge exceptionnelle de 5000€ liée au projet Ardèche Le 
Film



Le 
Budget 
Prévisionnel

B U D G E T  2 0 2 6

Assemblée générale

Validé à l’unanimité à l’Assemblée générale le 24 février 2026
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Les recettes

Budget Prévisionnel 2026

Recettes prévisionnelles 2026

Subvention CD07 30 000 €

Adhésions 120 668€

Total Recettes 150 668 €



PA G E  6 6

Budget Prévisionnel 2026

Les charges

Salaires et Charges 104 325 €

Florent 55 045 €

Laure 34 340 €

Gesa (Laïla) 14 140 €

Divers 800 €

Frais fixes 12,910 €

Muriel Hilaire 1,800 €

Frais de missions / déplacements 3,000 €

Loc Bureaux + frais informatique 3,500 €

logiciel EBP + solution BREVO + Mistral AI 2,500 €

Abonnements (tél., internet) + tel 1,000 €

Frais bancaires, agios 110 €

Assurance Asso 800 €

adhésion partenaire ast cda gesa adt 500 €
117 235 €



PA G E  6 7

Les dépenses Actions

Budget Prévisionnel 2026
Dépenses Prévisionnel 2026

Recettes 
prévisionnelles

Actions

Film Ardèche 5,000 €

2*Merveilleux Jeudis 8,000 €

10 Ans 10,000 €

Conférence 3000 € 3000 €

Assemblée générale 1,500 €

Achat + Routage magazine 6,000 €

2 portraits Ils ont choisi l'Ardèche 6,000 € 3000€

Support com’ / pack adh / Posters 3,000 €

Prix Emerveillant 1,000 €

Cellule hospitalité (tps RH) -

IA et chatbot (tps RH) -

Interventions attractivité (tps RH) -

Support recruteur 1000 €

Étude et veille -

Conseil et accompagnement (tps RH) -



PA G E  6 8

Budget Prévisionnel 2026

Budget Prévisionnel 2026

Dépenses Recettes

Subventions CD07 + 
adhésions 150 668 €

Actions 44 500 € 6 000 €

Salaires et Charges 104 325 €

Frais fixes 12 910 €

Total 161 735 € 156 668€

Diff. Recettes/Dépenses -5 067 €



PA G E  6 9

La 
Grille d’adhésions
1er janv. 2027

B U D G E T  2 0 2 7

A S S E M BL É E  G É N É RA L E

Validée à l’unanimité à l’Assemblée générale le 24 février 2026
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Grille adhésions 2027

+ 5% 

40€

Entreprises 0 et 1 salarié 75 € 30 €

Entreprises de 2 à 10 salariés 150 € 60 €

Entreprises de 11 à 25 salariés 300 € 120 €

Entreprises de 26 à 50 salariés 450 € 180 €

Entreprises de 51 à 100 salariés 750 € 300 €

Entreprises de plus de 100 salariés 1 500 € 600 €

COLLEGE 2 

Associations à but non lucratif          Syndicats 

professionnels 

Cotisation 

minimum

Associations locales 57 €

Associations à vocation départementale 115 €

COLLEGE 3 

Collectivités et acteurs publics

Cotisation 

minimum

Communes (quelque soit leur taille) 115 €

EPCI de moins de 10 000 habitants 580 €

EPCI de plus de 10 000 habitants 1 155 €

Autres structures publiques ou para publiques, 

syndicats mixtes
577 €

Etablissements scolaires départementaux ou 

régionaux, centres de formation
115 €

COLLEGE 4

Citoyens 

Cotisation 

minimum

Montant net 

après déduction 

fiscale

Personnes physiques 40 € 14 €

COLLEGE 1

Entreprises, commerçants, artisans, 

associations à but lucratif

Cotisation 

minimum

Montant net 

après déduction 

fiscale



Gouvernance 
Membres du
Conseil d’Administration



Collège « entreprise » ➔ Karym El Atrassi / Les thés du Square

Collège « émerveilleur »➔ Ludivine Le Guen

Collège « association » ➔Marie-O Roux, Julie Millet / La Cascade

Remerciements aux membres sortant 2026 

Conseil d’Administration



• Adrien WICART / CYCLABLE
• Anne-Marie ESCHARAVIL / PRECIA MOLEN
• Bernard GIRAUD / Giraud Delay SA
• Bertrand DEGLESNE / Brunel & Associés Assureurs
• Caroline COCHARD / Pause Fit'Form
• Céline PÉCOT / Acces Emploi
• Christophe CHIROL / Baylon Villard
• Fabien JOUVET / Skipper Groupe
• Jean-Loup BLACHIER / Privas Auto Contôle
• Laurent PERRIER / Garage Perrier
• Myriam FAURE / CHOMARAT
• Cyril Jaquin / Vignerons ardéchois
• Pierre RAMPA / RAMPA
• Sophie CHARRE / L’Occitane en Provence (site de Lagorce) 

Stéphane COURET / AquaTerra Solutions
• Sylvain BERNARD / S.Bernard

Collège « entreprise » (16/17)

Conseil d’Administration

• Reste 1 place à pourvoir



• Nathalie  RAY / SRG Châtaigneraie Privas St Pierreville 
• René MOULIN / Gites de France Ardèche
• Christian SINTES / CDOS 07
• Corinne ALBERT / GESA
• Denis AIGON / Diriger et Entreprendre en Ardèche Méridionale
• Edouard LEVEUGLE / Kiwanis Privas Rhône Vallées
• Jeanine DOPPEL / MEDEF Drôme-Ardèche
• Raphaël Pommier / Ardèche Le Goût - Centre de développement de l’Ardèche
• Isabelle SEREN / Ardèche Loisirs Patrimoine
• Matthieu HUG / Club Sport Ardèche
• Rudy CONFAIS / FRHPA (Ardèche)
• Sabine DAMIENS / Ardèche Sport Attitude
• Sophie SCELLIER / Labeaume en Musiques
• Sylvain RENAUD / Ardéchoise Cyclo Promotion
• Clément OUILLON / DIGITY Esport
• Antoine COGNON / StandUP 07

Collège « association » (16/17)

Conseil d’Administration

• Candidature de Louis Jeannin TCFIA validée à 
l’unanimité lors de l’Assemblée générale du 24 
février 2026



• Séverine MOULIN
• Thierry RIOU
• Alain MARTIN

Collège « émerveilleur / citoyen » (3/4)

Conseil d’Administration

• Candidature de Philippe Dry validée 
à l’unanimité lors de l’Assemblée 
générale du 24 février 2026



• Michel VALLA / Mairie de Privas
• Antoine Alexandre CAVROY / Communauté de Communes Val'Eyrieux
• Isabelle MASSEBEUF / SMERGC
• Samuel CARPENTIER / Ardèche Habitat
• Vincent GUILLO  / PNR des Monts d'Ardèche
• Dominique CHAIZE / Saint Vincent de Barrès 
• Julien FOUGEIROL / Saint Julien en Saint Alban 
• Cécile Martin / Le Pouzin

Collège « Acteurs publics / Collectivités » (8/8)

Conseil d’Administration



Rappel des membres de Droit

Election du Conseil d’Administration



P’tit déj

Mars : Ear&eye à Saint Cyr & Bistrot Le Regain Le Teil

Avril : Montgolfières et Cie à Quintenas 

28 avril : CDC Montagne APATH, Coucouron (afterwork)

Mai : Digity Esport Château de Déomas Davezieux

4 juin : Mobilier Coudène, Aubenas

13 juin : Biocoop Le nénuphar – 40 ans de biocoop - Lyas

30 septembre : ADMR – GESA Aubenas

Merveilleux Jeudis 
23 avril  > Nord

11 juin > Sud

Agenda 2026



Nos 10 ans
Jeudi 17 septembre 

16h00 - minuit

Site de Crussol

Avant-première « Ardèche Le Film »

À la recherche de partenaires

Agenda 2026



Conférence
Mercredi 1er Avril, 19h00

Théâtre de Privas 

350 places

Émerveilleurs partenaires : 

Agenda 2026



Soutenus par nos adhérents et



Parole 
à John et Gabriel



Vous aussi, devenez co-producteur



C’est (presque) la fin !

On n’a jamais fini d’être émerveillé 
par l’Ardèche … suivez-nous !

Émerveillés par l’Ardèche 
Pôle de Bésignoles – 6 route des mines – 07000 Privas
Tel : 07.83.88.48.67
Laure Gontard : laure@emerveillesparlardeche.com
Florent Soubrillard : florent@emerveillesparlardeche.com
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