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Contact :  

Florent SOUBRILLARD 

Association Emerveillés par l’Ardèche 

Pôle Bésignoles, 6 routes des Mines, 07000 PRIVAS   

Tél : 06 14 04 37 45 

Mail : florent@emerveillesparlardeche.com 

 

Rapport d’activités 2022 

Plus fort ensemble !! 

On décolle !! 

 

Mon 
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Très chers amis, très chers Emerveilleurs, 

5 ans ! 5 ans déjà de présidence de ce magnifique réseau ! 5 ans de passion, de bonheur, de partage, de 
découvertes, d’échanges, d’amitié.  

Quelle merveilleuse aventure ! Grâce à vous tous nous avons su imposer notre marque bien au-delà de 
notre département. Une marque audacieuse, moderne, vivante, ouverte, plurielle, riche de toutes vos 
expériences, de tous vos talents et de notre amour pour l’Ardèche. 

Je pense que le temps est venu d’une nouvelle présidence parce que dans ce type de mission, il faut se 
montrer créatif, imaginatif, agile et que forcément, après cinq ans on a un peu puisé dans les réserves !  

Je reste là, je reste avec vous, ce n’est pas un aurevoir, c’est une nouvelle dynamique pour qu’Emerveillés 
par l’Ardèche rayonne encore plus fort, plus loin, plus longtemps  

 Ce rapport moral est l’occasion de faire un point sur notre fonctionnement et nos réalisations.  

C’est aussi l’occasion de revenir un peu plus loin pour faire un bilan depuis le lancement de la marque. 

La marque Émerveillés par l’Ardèche est sur les rails depuis 2016, portée par notre association mais aussi 
l’ensemble de nos adhérents que nous remercions de s’impliquer à nos côtés pour faire rayonner l’Ardèche.   

Depuis 2016, c’est 621 adhérents passés par le réseau, l’organisation de 17 Merveilleux Jeudi, 5 
conférences, la production de 14 vidéos, la réalisation d’une dizaine de supports de communication, de 12 
newsletters, la présence sur de nombreux évènements en Ardèche ou ailleurs. C’est aussi, la remise de 218 
box de bienvenue aux internes en médecine, l’accompagnement personnalisé d’une vingtaine de personnes 
désireuses de se rapprocher de notre département et la diffusion de la marque EPLA par des dizaines 
d’adhérents. 

2022 aura permis la poursuite de ces actions, mais a également été une année charnière dans la 
collaboration avec les acteurs de l’attractivité en Ardèche. Le Conseil Départemental nous ayant demandé 
de travailler conjointement avec l’ADT07 et Ardèche le Goût pour rationaliser nos missions, budgets et 
actions.  

Après de nombreuses rencontres en 2022, les 3 structures ont validé un plan d’actions conjoint où chacun 
garde sa place et ses prérogatives, mais où les collaborations sont plus fortes et structurantes. Une première 
étape a été notre intégration aux côtés d’Ardèche le Goût dans les locaux de l’ADT. C’est ici l’occasion de 
remercier les équipes de l’ADT pour leur sympathique accueil. 

Ce rapprochement, est une opportunité et pas une menace. A ce jour, nos 3 structures gardent leur statuts 
et fonctionnements propres. Le travail mené cette année montre que des optimisations sont encore possibles 
et qu’une plus grande collaboration nous permettra d’être encore plus réactifs, plus efficaces et plus 
imaginatifs ! 

Pour revenir à notre activité, nous retiendrons trois points clés sur cette année 2022 : 

-Tout d’abord la vitalité et la dynamique du réseau, qui, malgré un contexte toujours compliqué s’est stabilisé 
depuis maintenant 3 ans entre 450 et 500 adhérents. Environ 50 départs, pour 50 nouvelles arrivées chaque 
année. Le potentiel de développement est encore très important. 

- Ensuite 2022, a été marqué par le changement de majorité au sein du Conseil Départemental à la suite 
des élections de 2021. Outre la demande de fusion/rapprochement qui a engendré un gros travail pour notre 
équipe, c’est aussi une nouvelle collaboration qu’il a fallu apprendre. 

-Enfin, nous avons pris acte de l’attractivité naturelle de l’Ardèche qui, renforcée depuis la crise COVID, nous 
amène toujours plus de visiteurs, d’un jour ou de toujours. Nous devons accueillir mieux, mettre l’hospitalité 
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et l’accompagnement au centre de notre démarche. En 2022, nous avons pris ce virage en ralentissant les 
actions de promotions pour se concentrer sur l’accompagnement à l’installation.  

Cette année aura une nouvelle fois permis la mise en place de nombreuses actions autour des nos 4 axes 
habituels. En voici quelques exemples qui vous seront présentés plus en détail :  

Avec la réalisation de 2 nouveaux films « Ils ont choisi l’Ardèche », nous continuons de faire vivre cette série 
cumulant plus de 150 000 vues sur les réseaux.  

5 nouveaux Merveilleux Jeudis rassemblant près de 450 personnes et une conférence exceptionnelle 
réunissant 300 spectateurs à Privas.  

La remise de 90 box de bienvenues aux internes en médecine de passage en Ardèche en lien avec les 2 
journées d’accueil organisées par le Conseil Départemental.  

2 nouveaux cahiers spéciaux au sein du magazine EPLA pour lequel nous remercions une nouvelle fois 
l’ADT07, pilote sur le sujet.  

Notons également une communication renforcée avec une forte croissance des audiences sur nos différents 
réseaux sociaux, l’édition de nouveaux supports, ou encore la valorisation de la marque dans plusieurs 
passages télévisés.  

2022 aura également été marqué par la fin de notre collaboration avec la société Montgolfière & cie et le 
SMERGC pour la gestion du ballon Grotte Chauvet/Emerveillés par l’Ardèche. Un partenariat pas toujours 
facile dans une période instable mais qui restera positif avec des temps forts comme le film « Le Grand 
Saut », et les titres de champion de France individuel en 2020, Champion d’Europe par équipe en 2021 et 
pour conclure Champion du monde par équipe en Hongrie pour Jean-Philippe Odouard aux commandes de 
notre ballon fabriqué en Ardèche. 

Nous serons aux côtés de nos partenaires pour définir l’attractivité que nous voulons pour demain et 
répondre aux sollicitations de plus en plus fréquentes.  

Nous l’avons souvent dit, la dynamique démographique du territoire est un atout pour l’Ardèche. Nous avons 
tous intérêt à la maintenir à un certain niveau et à l’accompagner. Les emplois non pourvus, le maintien des 
services publics, le besoin de compétences, la présence médicale, la vitalité associative en dépendent. 

Avant de laisser place aux autres rapports de notre Assemblée Générale, je tiens à remercier le Département 
de l’Ardèche, et l’Agence de Développement Touristique qui nous accompagnent depuis 6 ans.  

Je remercie aussi chaleureusement l’ensemble de nos adhérents, formant le premier réseau d’Ardèche et 
qui restent attachés à notre marque, à notre réseau. 

Tournons-nous sereinement vers 2023 et vers une nouvelle collaboration au service de l’attractivité du 
territoire. L’équipe d’Émerveillés par l’Ardèche et moi-même sommes à votre disposition.  

Merci pour votre attention et belle assemblée générale à toutes et à tous.  

  

Anne-Marie Escharavil,  

Présidente  
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2022 a été marqué par trois points majeurs : 

-La demande de rapprochement du Conseil Départemental entre les 3 structures, Emerveillés par 

l’Ardèche, Agence de Développement Touristique, et le Centre de Développement Agroalimentaire qui 

a engendré un travail conséquent et des questionnements sur la manière de fonctionner à 3 structures. 

-La confirmation de la vitalité du réseau des émerveilleurs avec une stabilisation du nombre de nos 

adhérents malgré le contexte instable. Nos évènements ont rencontré un vif succès et la dynamique 

collective se maintient.  

-La dynamique démographique et l’attractivité naturelle du département qui se confirme et valide 

notre volonté de ne passer du « accueillir + » au « accueillir mieux ». L’idée n’est pas de générer des 

flux, mais plutôt d’accompagner les flux existants pour un développement territorial serein.   

 

Nos 4 Axes de travail  
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 ne saison   qui vit encore

                           

                   

                       

                                                      

                              

Edition d un flyer  Vivre et travailler en Ardèche  diffusé lors d évènement hors du Département

Accueillir plus est devenu accueillir mieux.  

Les chiffres le confirment, l’Ardèche attire toujours et de plus en plus.  

Aujourd’hui, la question de l’attractivité n’est pas de générer du flux, 

mais des accompagner. Orienter les installations sur le territoire, les 

pérenniser, limiter les impacts négatifs, et s’assurer du maintien de la 

qualité de vie pour les résidents déjà installés.  

En résumé, veillons à ne pas scier la branche sur laquelle nous sommes 

assis. 
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 orter ce discours   l e térieur du Département
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   temps  orts dans le cadre des  ournées
d accueil des internes du CD    

 ai    ovem re

      
       

Présence médicale : 

 

Convaincus que la présence médicale est le dénominateur de l’attractivité d’un territoire, nous nous efforçons d’accompagner 

les acteurs Ardéchois pour remercier et mettre en avant ceux qui choisissent notre département. 

Ce sont les professionnels de santé eux-mêmes qui sont les meilleurs ambassadeurs du « vivre et pratiquer en Ardèche ». 
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La suite des conférences : 

Après une conférence en visio en 

2021, cette année a vu le retour du 

présentiel. Et quel retour ! 

Avec plus de 300 spectateurs, venue 

écouter la célèbre préhistorienne, 

directrice de recherche au CNRS, 

Marylène Patou-Mathis, nous avons 

confirmer la force du réseau. 

 

Cette soirée exceptionnelle a 

con irmé que c’est ensem le que 

nous réalisons les plus grandes 

choses 
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  uvrages valorisant le   , édités ou réédités, depuis le         
  ivres théma ques, techniques, entre rédac onnel et photo illustra on
  ivres proposés par le réseau    A et partenaires

                        

 ontrer Ardèche produc ve    nven ve
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2022 marque la dernière année de convention 

pour l’animation et la commercialisation de la 

montgolfière EPLA.  
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                         s élèvent          vs          en     

  égère augmenta on des achats
 Achat de  ass A   pour les  o  médecine pour        vs    en      

  égère  aisse des Autres achats et charges e ternes
 De          vs          en     , soit         en moins
  enégocia on de la presta on de la  ontgol ère         
  aisse des postes pu licités et imprimés       
 Augmenta ons des  rais de missions         , de récep ons              et

déplacements             rais de loca on de salle ou de place de salons         

  es salaires et charges sont de         
 vs         en     , soit       
  evalorisa on salariale

 Dota ons au  amort en augmenta on
   nouveau   lms  ils ont choisi l Ardèche    Achat d un  C
      a dota on      sera en augmenta on en passant           car les nouveau 

inves ssements seront sur une année pleine 

        
                     

  es immo ilisa ons ne esaugmentent de        avec l inves ssement des  lms et du
 C 

  e d  client est en  aisse car travail de suivi et de mul ples relances 

  n autres créances            recevoir   solde de la su ven on      du Département

  e montant de la trésorerie est de          en      contre          en      

                     
  aisse des capitau  propres qui s élèvent            vs          en        a  aisse

correspond au résultat dé citaire 

 Dans les capitau  propres        qui ont été versés pour la réalisa on d un  lm
 édecin Ardèche   ilm non réalisé   n conven on  uin       et pas de demande de
res tu on des  onds 

  es de es  ournisseurs              lusieurs  actures ont été pa ées dé ut       
 ontgol ère pour         , Ardèche  oisirs  atrimoine pour       et, le    A pour
     

  es de es  scales et sociales sont sta les        contre       , ceci correspond au 
charges sociales de décem re et   la provision pour congés pa és 

  es charges   pa er sont en  aisse   n      il   avait une provision pour lo ers      et
     de      
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    oursuivre les ac ons qui ont
 ait leur preuve

    aintenir le réseau

   Créer du contenu

    A rer   devient  Accueillir 
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